
关于劳工和聘用法，没有任何其它领域比23号条例的集体诉讼和公平劳动标
准法案的集合诉讼涉及更大的诉讼标的，作为雇主对该领域的关注也增长迅

速。联邦法院的统计数据显示，劳工和聘用集体诉讼呈爆炸式增长 - 在短短

六年内增长了近 230%。

Barnes & Thornburg 拥用美国最受好评的劳工和聘用法执业资源，有能力和

经验为这些巨额标的案件辩护。本律所洛杉矶办事处近期的业务扩展大大增

强了 Barnes & Thornburg 在集体诉讼、集合诉讼和代理诉讼中为客户提供

辩护的能力，增加了在成功抵制集体诉讼认证和通案件辩护方面具有丰富经
验的律师。

虽然原告方的律师协会不断改变所提起诉讼案件的类型，但这些案件包括：

工资和工时集体诉讼，包括豁免身份错误分类、加班工资相关案件和正

常工资标准索赔

州法律雇佣索赔，包括记录违规、用餐和休息时间索赔以及其它工作条

件索赔

雇佣歧视以及就业模式和做法索赔，包括由 EEOC 提出的索赔；以及

独立承包商错误分类索赔

由于某些州的法律规定，在加利福尼亚州提起的聘用类集体诉讼数量非常

多。本律所的加州劳工聘用和诉讼团队在为这些案件提供辩护方面拥有丰富

经验，无论案件多么复杂，包括豁免身份分类案件、独立承包商分类问题、用

餐和休息时间索赔、加班工资问题以及适宜座位案件等。我们在加利福尼亚
州的每个联邦地方法院和仲裁庭均处理过此类诉讼案件。当我们的中国客户
在加州被起诉时，我们能够提供本地的专业律师。本律所洛杉矶部门的律师
也为 Barnes & Thornburg 团队提供了处理集体索赔案件更多深度经验，无

论此类索赔诉讼在何处提起。

我们在处理由美国平等就业机会委员会（ EEOC ）提起的特别诉讼方面也拥

集体诉讼和集合诉讼

并肩作并肩作并肩作并肩作战

相关业务组

中国客户服务

劳工和聘用

在Barnes & Thornburg, 我们相信，要想在

当今竞争激烈的全球市场中取得成功，我

们必须在每一项环节都超越客户的期望。

我们的劳工和聘用团队为跨国公司提供全

面的法律咨询，帮助客户未雨绸缪。

 



有丰富经验。EEOC 是非常积极的原告，且没有明显的诉讼费用约束。EEOC
通过提出指控，进行多次面谈以及发出传票等前奏方式开启诉讼。通常情况

下，雇主必须应对那些搭 EEOC 薪资诉讼顺风车的私人律师。我们的律师熟

悉处理被紧咬不放的政府机构盯上的中国客户所面临的这些问题及相关事

项。我们曾指导中国客户在类似情况下成功地解决问题。

我们还配备了支持诉讼的基础设施，可有效协助处理涉及大量文件的案件。

我们拥有一支敬业的诉讼支持团队，团队成员拥有的诉讼支持经验总和超过
50 年。我们还有网络 IT 人员，他们在诉讼中擅长协助解决电子证据揭示事

务并付出大量时间支持案件顺利推进。由于我们的效率与价格优势，我们能

够以具有成本竞争力的方式在内部提供这些服务，也可以与客户选择的供应
商合作。

Barnes & Thornburg 的全美劳工和聘用事务团队擅长在集体诉讼和集合诉
讼中为客户提供积极辩护和协助，并采取积极措施从一开始就避免发生此类
诉讼。我们制定了法律策略，能够减轻风险并为许多案件提供有利的解决方

案。

我们可以与中国客户建立的最有利关系是为客户提供物超所值的服务。为潜

在诉讼事务制定预算和规划时，我们首先选择适当的人员配置以提供适合的

经验组合。我们专注于以最具成本效益的方式为我们的诉讼事务配备人员，

同时利用客户所注重的首要技能和经验。我们的目标是以最有效的方式为客

户提供最佳服务，以处理您的诉讼事务。

当然，最好的诉讼策略是防止发生诉讼。我们的律师擅长审核雇主的政策和

实际操作，我们认为这是您避免诉讼进行的一项可管理和谨慎的投资。我们
还可以协助中国客户制定政策和程序，以降低风险并应对我们当今所处的充

满挑战的法律环境。
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