
所有公司都有需要保护的切身利益和专有信息，以免受到不法员工和竞争对
手的侵害。这些信息可能包括客户信息数据库、商业秘密、商业策略或财务数

据

为了帮助您保护这些信息，我们就以下方面向中国客户提供咨询：

我们通过严格的竞业禁止和保密协议保护我们客户的资产。我们的律师担任

众多上市公司和私人持股公司的全国性和地区性竞业禁止法律顾问。我们经
常起草和更新雇主的限制性条款，以确保所有竞争和保密协议均保持最新、

全面且和可执行。

不忠诚的员工或承包商可能会因为违背雇主的信任而造成直接且无法弥补的

损害。我们与中国客户合作，通过法院采取积极、果断的行动。我们的团队由

50 多名诉讼律师组成，他们曾经在简易程序诉讼中代理过各类雇主的业务，

从制造商到金融服务。

我们的客户已经获得各种胜诉，包括初步禁令救济、永久禁令救济和巨额损
害赔偿金。这些胜诉结果也对其他员工未来的违规行为起到了长期威慑作

用。
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中国客户服务

劳工和聘用

在Barnes&Thornburg，我们相信，要想在

当今竞争激烈的全球市场中取得成功，我

们必须在每一项环节都超越客户的期望。

我们的劳工和聘用团队为跨国公司提供全

面的法律咨询，帮助客户未雨绸缪。
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