
Barnes & Thornburg 的律师曾帮助各行各业的中国客户进行代表雇主的多

项集体谈判协议。

Barnes & Thornburg 的律师曾帮助各行各业的客户代表雇主进行多项集体

谈判协议，包括：

制造业

服务业

医疗保健

运输业

建筑业

公共部门

我们还帮助雇主谈判特殊情况下的合同，例如工会设施的中期销售、初始合

同、到期后谈判以及罢工解决协议。因此，我们熟悉处理案件并有效解决医疗
保健成本控制、退休和有竞争力的工资等复杂性问题。

我们具备丰富经验，能够为雇主提供所需措施，以保护雇主在竞争激烈的全

球市场中顺利运营。我们的律师起草描述投标程序、裁员/召回权利和申诉的

合同，以简化流程并使我们的中国客户避免未来可能发生的误解或歧义。

业务组主管及律师

集体谈判

并肩作并肩作并肩作并肩作战

相关业务组

中国客户服务

劳工和聘用

在Barnes&Thornburg，我们相信，要

想在当今竞争激烈的全球市场中取得

成功，我们必须在每一项环节都超越

客户的期望。我们的劳工和聘用团队
为跨国公司提供全面的法律咨询，帮

助客户未雨绸缪。
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