
Barnes & Thornburg 拥有一批经验丰富的劳工和聘用法律师，专门致力于保

护管理层的利益。在处理劳工事务时，我们重点关注客户的目标。我们不仅仅
提供辩护，我们还将与您合作，帮助保护您的市场竞争力，同时帮助您避免劳
资纠纷和劳动力中断。

我们拥有80多名专业律师，分布于本律所的全国办事处。这些专业律师向全

美各地的中国公司提供关于如何在劳动关系的各个方面保持无工会环境以及

如何处理工会（若已成立工会）等问题的咨询。

我们具备以下经验：

仲裁、工会代表选举、集体谈判和全国劳资关系委员会（NLRB） 事务

准备和处理停工事件

采取法律措施保护雇主免受工会非法活动导致的损害，例如间接的联合

抵制、非法罢工以及其它相关行动

我们在全美代表客户应对大多数主要工会采取的行动。我们经常代表许多行

业的雇主，包括：

汽车行业

制造业

服务业

建筑业

公共部门

我们的客户规模从小型家族企业到财富 100 强企业不等。我们还代表外资企

业。我们是国际法律团体 TerraLex 的成员。

劳动关系

并肩作并肩作并肩作并肩作战

相关业务组

中国客户服务

劳工和聘用

在Barnes & Thornburg，我们相信，要想

在当今竞争激烈的全球市场中取得成功，

我们必须在每一项环节都超越客户的期

望。我们的劳工和聘用团队为跨国公司提

供全面的法律咨询，帮助客户未雨绸缪。



我们很荣幸获得同行的认可：

《美国新闻》 “最佳律师” 2015 年度“最佳律师事务所”将本律所列为“劳工

法 - 管理业务”国家一级律所。

《企业法律顾问》杂志表彰本律师是财富 500 强公司在劳工和雇佣法领
域的首选律师事务所。在名称“2014 年美国最大公司的代表”的年度调查
中，本律师是被企业法律顾问和客户提及次数最多的 20 家律所之一。

《美国钱伯斯》2016 年将我们的劳工和雇佣部评为最佳律所，并指出本

律所的律师在该领域提供广泛的专业知识，并且在传统的劳工和管理方

面的事务中特别活跃。
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