
在复杂的就业和人力资源领域中，防止员工对贵公司提起诉讼与诉讼辩护同

等甚至更为重要。

虽然没有人可以使雇主免受任何诉讼或指控，但您选择使用何种有效辩护以

对公司进行保护在此类索赔中发挥主要作用。本律所劳工和聘用部的律师提

供培训课程，旨在帮助主管、经理和高管人员招聘和保持称职的员工队伍。

Barnes & Thornburg 律师通过提供专门设计的培训课程帮助雇主：

提高员工生产力

鼓励工作场所士气

最大限度降低诉讼风险

最大限度提高潜在诉讼的胜诉率

这些培训涵盖的主题包括：

如果您已经营企业多年，您就会清楚地了解向您的管理团队提供关于各种平

等就业机会（EEO） 和其它反歧视法律的教育培训的重要性。我们的课程讲解

包括必须遵守的规则，而且解决在执行您的政策时遇到的现实问题，包括涉

及社交媒体的问题。

我们的方法不仅涉及法律解释，还为您的管理团队提供有用的示例和方法，

以避免实施冒犯行为，了解如何应对事件、处理投诉以及识别和避免可能的

报复情况。没有完全相同的工作环境。我们将量身定制此类培训，以适合您的

工作场所的独特情况以及您当前的政策和制度。

管理层和员工培训

并肩作并肩作并肩作并肩作战

反歧反歧反歧反歧视/反反反反骚扰培培培培训

工工工工伤和和和和职业病的管理病的管理病的管理病的管理

相关业务组

中国客户服务

劳工和聘用

在Barnes&Thornburg，我们相信，要想在

当今竞争激烈的全球市场中取得成功，我

们必须在每一项环节都超越客户的期望。

我们的劳工和聘用团队为跨国公司提供全

面的法律咨询，帮助客户未雨绸缪。



鉴于近期立法和法院判决为雇主制造了雷区，这些法律和判决涉及《美国残疾

人法》 (ADA)、《家庭和医疗休假法》 (FMLA) 以及工伤赔偿法律规定的法律要

求，您的管理层和主管必须配备关于此类问题的最新工具和技术。

我们提供实用、有效的方法和技巧处理员工滥用休假制度和政策的情况。该
领域的培训可以针对您的需求和问题涵盖广泛的主题，或者为您的管理人员
提供一般的法律知识更新。我们的律师了解法律的细微差别以及关于帮助您

的管理团队有效管理员工的最佳做法。

如何管理和任免员工是当今最容易被忽视的培训领域之一。如果实施得当，

此培训可以帮助提高员工绩效和士气。通过我们的律师提供培训，我们将专
注于您的团队如何最有效地管理员工的良好行为和不良行为。目标是 - 向您

的主管人员和员工灌输信心。

建立健全员工纪律的培训课程有助于培养员工的忠诚度，并帮助您避免可能

导致大量就业问题的“雇主与雇员敌对”的工作环境。

对于雇主而言：为您的公司招聘合适的人才至关重要。如果雇主在招聘过程中

花费更多的时间和精力了解候选人，通常可以预测（并因此避免）可能出现的

员工业绩问题。

为帮助我们的中国客户，我们向招聘人员提供关于最高效和最有效招聘方法

的培训。从申请审查到面试，我们与您的员工合作，确保他们在作出录用决定

之前获得所需的答案。我们还将与您的团队合作，研究如何在您雇用这些优
秀人才后留住他们。

业务组主管及律师

管理和任免管理和任免管理和任免管理和任免员工工工工

招聘和留任培招聘和留任培招聘和留任培招聘和留任培训
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