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グループヘルスプランに加入している従業員が、（重大な違反行為な

く）解雇または非自発的な労働時間の短縮により保険に加入できなく

なった場合、最大6ヶ月間のCOBRA保険料補助を受けることができま

す。

COBRA保険料補助の費用を支払った雇用主は、American Rescue
Plan Actにより、その費用に対する税額控除を受けることができます。

早ければ2021年5月30日にも新しい通知が必要になる場合がありま

す。

2021年4月1日より、自費負担または全額負担のグループヘルスプランを提供

する雇用主は、従業員が（重大な違反行為なく）解雇または非自発的な労働時

間短縮により保険に加入できなくなった場合で、かつCOBRAによる継続保障

期間内の場合、最大6ヶ月間、グループヘルスプランのCOBRAによる継続保

障の費用を全額負担する必要があります（COBRA保険料補助）。ただし、雇用

主はCOBRA保険料補助の費用に応じた税額控除を受けることができます。こ

の保険料補助および関連する税額控除は、2021年3月11日に発効された

American Rescue Plan Actに基づくものです。

詳しくは英語版をご覧ください。
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https://btlaw.com/en/insights/alerts/2021/immediate-cobra-premium-subsidy-kicks-in-april-1-for-involuntarily-terminated-or-reduced
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