
複雑な労働と雇用の問題について雇用主へのカウンセリングを行い、オフィス、複雑な労働と雇用の問題について雇用主へのカウンセリングを行い、オフィス、複雑な労働と雇用の問題について雇用主へのカウンセリングを行い、オフィス、複雑な労働と雇用の問題について雇用主へのカウンセリングを行い、オフィス、

工場等によって労働組合の有無が異なるクライアントを含め、従業員と雇用主工場等によって労働組合の有無が異なるクライアントを含め、従業員と雇用主工場等によって労働組合の有無が異なるクライアントを含め、従業員と雇用主工場等によって労働組合の有無が異なるクライアントを含め、従業員と雇用主

との関係を向上させる、前向きな労使関係の確立に向けたアドバイスを提供しとの関係を向上させる、前向きな労使関係の確立に向けたアドバイスを提供しとの関係を向上させる、前向きな労使関係の確立に向けたアドバイスを提供しとの関係を向上させる、前向きな労使関係の確立に向けたアドバイスを提供し

ている。ている。ている。ている。
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