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2022年も年末に近づいた今回のウェビナーは、COVID-19関連の最新情報として、

雇用者の注意点、米国議会の状況などについてお話しします。また、2022年の労

働・雇用法に関するハイライト、労働組合活動の増加、NLRBの移民法関連の2023
年の展望を以下のポイントで解説します。

組合活動の活発化とNLRBの動向

I-9のリモート化、監査、IER（司法省移民および被雇用者権利関連部門

Immigrant and Employee Rights）の動向など、移民に関する動向

従業員に優しい州法・連邦法

訴訟リスクの増大

セミナーは英語で行われます。

ウェビナーに関して不明な点がございましたらjapaneseinfo@btlaw.comまでお気

軽に日本語でご連絡ください。

関連分野

COVID-19リソース

労働雇用法

日系企業サービス

移民法＆国際人事



Questions? Email Lindsay Bostic or call 317-231-7382.
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