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１年以上に及んだリモートワークを終え、多くの企業がオフィスに復帰しつつありま

す。本ウェビナーではリモートワーク後にオフィスを再開することで生じる雇用、デー

タプライバシー、不動産やリースなどの想定外の問題についてお答えいたします。ト

ピックは以下の通りです。

データプライバシー

オフィス再開前に雇用主が確認すべき事項

オフィス復帰前に従業員がすべき事項

ハイブリッドな勤務形態の場合に確認すべき事項

雇用

オフィス復帰のための計画策定

従業員へのワクチン接種ポリシーとアプローチ

関連分野

COVID-19リソース

データセキュリティ・プライバシー

不動産

労働雇用法
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必要不可欠な機能としてのリモートワーク：ADA関連の変化

不動産

パンデミックへの対応として、大家、テナント、貸主がとるアプローチ

各不動産セクターにおけるパンデミックに対する市場の反応

今後どうなるか、どのように将来の計画を立てるか

講師につきましては英語のページもご参照ください。

ウェビナーはすべて英語で行われます。

ウェビナーに関しましてご不明な点がございましたらjapaneseinfo@btlaw.comまで

お気軽に日本語でご連絡ください。

1.0 hour CLE Credit.

Questions? Email Nick Manty or call 612-367-8770.
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