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Lunch and Learn - Immigration Law Update: What Japanese
Companies Need to Know

There are a number of recent and upcoming immigration law changes,
including the U.S. Department of State’s Pilot Program for Stateside Visa
Renewals; the New Form I-9 Employment Eligibility Verification form required
as of Nov. 1, 2023; President Biden’s new executive order on artificial
intelligence aimed to help immigrants and temporary visa holders with AI
backgrounds; and the H-1B Proposal Update to modernize the H-1B lottery for
2024. The speakers will provide important updates and changes, especially
those important to Japanese companies.

国務省によるアメリカのビザ更新のためのパイロットプログラム、2023年11月1日より

義務付けられる新しい雇用資格証明書フォームI-9、バイデン大統領によるAIのバッ

クグラウンドを有する移民および一時的なビザ保有者を支援することを目的とする人

工知能に関する新大統領令、2024年のH-1B抽選を近代化するためのH-1B提案の

最新情報など、最近および今後予定されている移民法改正が多数あります。Barnes
& Thornburg LLP 移民・グローバルモビリティ部門責任者のサラ・ホークが、日系企

業にとって特に重要な最新情報と変更点をお話します。

使用言語：英語（日本語でも質問をお受け致します。）
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