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COVID-19により多くのビジネスが苦境に立つ中、組織再編、財務見直しを図

る企業が少なくありません。しかし、H-1B、H-1B1、E-3のステータスで外国人を

雇用している場合、制限を課せられる場合があるので注意が必要となります。

詳しくは英語版をご覧ください。
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関連分野
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