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イリノイ州の雇用法が改正され、雇用者、人材派遣会社等が求職者、応募者に

現在、過去の給与額について質問されることが禁止となる。2019年7月31日に

知事によって調印された本改正法は2019年9月29日より実施となる。

詳しくは英語版Alertをご参照下さい。
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関連分野

労働雇用法

https://www.btlaw.com/en/insights/alerts/2019/illinois-bars-questions-of-wage-history-and-expands-equal-pay-act-protections

